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OBHAJOBA ZAJMU ZAMESTNANCU
JE PRO ODBORY PRIORITOU!

Jen za par dni, po¢atkem anora, zhodno-
time na nasem VIIL. sjezdu OS Stavba CR
uplynulé ¢tyiFleté obdobi od minulého
sjezdu a zaroven vytyc¢ime ukoly pro pristi
¢tyri roky. Tato stéZejni udalost v Zivoté
naseho odborového svazu je prileZitosti,
abych v nékolika slovech rekapituloval,
jaké problémy jsme Fesili, ¢eho jsme do-
sahli, a kde se nam to prilis nepodarilo, at
jiz vinou Fady objektivnich podminek, ¢i
i nékdy nasi nedostate¢nou aktivitou pre-
konavat tyto prekazky.

Posledni, VI. sjezd OS Stavba CR se konal
vtnoru 2011, tedy v obdobi, kdy v CR vrcholily
dusledky svétové ekonomické krize a kdy teh-
dejsi vlada premiéra Petra Necase nebyla
schopna tyto dopady do naseho hospodarstvi
resit, ¢i spiSe ani nechtéla, coz byl midj dojem
ztehdejsich jednani tripartity. Tento antiekono-
micky, a ve svych duasledcich i antisocialni po-
stoj, se prirozené dotkl i naseho rezortu — sta-
vebnictvi. Podniky a firmy ztracely zakazky
a pres ptvodni sliby kapitant ¢eského staveb-
niho primyslu pfi jednani o kolektivnich
smlouvach se nakonec propoustélo. Vzdyt za
poslednich pét let prislo o praci na 62.000 za-
meéstnanci ve stavebnictvi a to je opravdu
hodnég, vezme-li v ivahu multiplika¢ni charak-
ternasiprace.

Proto chci vyzdvihnout skutec¢nost, Ze pii-
chodem nové, soucasné vlady premiéra Bohu-
slava Sobotky nastava v tomto sméru zlom.
V CMKOS pozitivné hodnotime, Ze vlada ve
svych praktickych krocich zah4jila politiku na-
startovani hospodarského ristu. Hlavné vsak
zménila pristup, na rozdil od Necasovy vlady,
ke svym socialnim partnerdm, tj. zaméstnava-
teltim a zejména k odbortim. Potvrzuji to i jed-
nani tripartity, které jsme absolvovali v uplynu-
1ém roce. Proto také chci panu premiérovi So-

PREDSEDA 0S STAVBA CR
S. ANTONIV CLENEM RADY _
VLADY PRO STAVEBNICTVi CR!

Vlada CR svym usnesenim ¢. 1062 ze dne 15.
prosince 2014 ziidila poradni organ s nazvem
,Radavlady pro stavebnictvi Ceské republiky*.
Jeho predsedou je ministr pramyslu a obchodu
Ing. Jan Mladek, CSc., ktery vyzval fadu vy-
znamnych osobnosti pohybujicich se v ¢eském
stavebnictvi, aby se stali ¢lenem tohoto organu.
Tuto vyzvu obdrzel i predseda OS Stavba CR
Stanislav Antoniv, ktery ji pfijal

Piejeme mu, aby v této nové a odpovédné
funkci ispésné prosazoval nazory nas, staveb-
nich odborait, na to, jak by mél stat ekono-
micky i organiza¢né podpofit dalsi rozvoj Ces-
kého stavebnictvi. Jak se to dafi, vas budeme
v jednom pristich ¢isel Stavebnika informovat
vrozhovoru s predsedou Antonivem. (red)

botkovi podékovat, Ze prijal
naSe pozvani na nas sjezd, kde
v tvodni slavnostni ¢asti vy-
stoupi se svym projevem.

Ocenuji kroky vlady CR
k podpoie ekonomiky, ze-
jména zvyseni vydaji na inves-
tice, cozvladazahrnulado stat-
niho rozpoctu na rok 2015. Mi-
mochodem, je to vidét i ve sta-
vebnictvi, viz statisticka ¢isla
CSU zpodzimu lotiského roku.
Vlada na ministerstvu pra-
myslu a obchodu ziidila funkci
naméstka ministra pro staveb-
nictvi. Zaroven k 31. lednu 2015 ustavila Radu
vlady pro stavebnictvi CR. Snazi se véci Fesit
ato je dobrie.

Jenze stale pred nami existuji urc¢ita rizika, ze
rozvoj stavebnictvi nepijde tak kuptedu, jak by
potieboval. Jde predevsim o skluz v pfiprave le-
gislativnich praci. Vzdyt Spatnalegislativa je pii-
¢inou toho, Ze neustalymi dohady o kvalité sta-
vebnich projekti, které ¢asto konc¢iusoudd, do-
chazi ke zdrZeni vlastni vystavby délnic, silnic,
budov atd. Je to danoitim, Ze mnozipoliticizby-
valé vladni Necasovy a Kalouskovy garnitury
nechali tyto véci zahnivat do ztracena, a ted,
v soucasnosti, jeSté navic Skodi v parlamenté¢,
kdy se stavi proti zméné legislativy ve staveb-
nictvi. A to prakticky dokazuje jen jejich nega-
tivni postoj k dal§imu rozvoji Ceské republiky.

Hovorime-li o stavebnictvi, vlada jako ta-
kova miiZe pomoci vytvarenim vhodnych legis-
lativnich podminek, ale rozhodujicibude stejné
postoj zameéstnavatelskych svazi, kde maji

hlavni slovo kapitani ¢eského
stavebniho primyslu. Chtéji
podporu odbort, abychom
spole¢né tlac¢ili na vladu
k vyssi podpore ekonomiky
a tim i stavebnictvi. V tom je
plné podporujeme. Zaroven by
si méli uvédomit, Ze pro dalsi
uspésny rozvoj jejich spoled-
nosti a firem je nutny i socialni
dialog. K tomu miiZe ptispét je-
diné vytvoreni stabilnich pra-
covnich a socidlnich podmi-
nek pro zaméstnance.

Pro¢ na to poukazuji. Za
uplynulé ¢tyfi roky jsme se snaZili maximalné
ochranit nasSe ¢leny a ostatni zameéstnance, aby
pracovali v distojnych podminkich. K tomu
smérovala kolektivni vyjednavani na odvét-
vové i podnikové trovni. Chapali jsme du-
sledky ekonomické krize, ale porad jsme stali
o to, aby se mzdy navySovaly, aby zaméstnanci
ajejich rodiny tolik nepocitovali rist Zivotnich
naklada. Za velmi dilezitou soucast kolektiv-
nich smluv povaZujeme nejen zvySovani mini-
malnich mzdovych tarifd, ale i fadu benefitt
pro zaméstnance. Na odvétvové trovni je to di-
lezité i pro ty podniky, v nichZ neptisobi odbory.
Proto odmitame snahy nékterych zaméstnava-
telskych svazi, které se v soucasnosti objevuji
v fadé hospodarskych odvétvi, pretransformo-
vat KSVS na vzorové podnikové kolektivni
smlouvy. Tim by mohlo dojit k tomu, Ze nékde
by si zaméstnanci své benefity uh4jili, ale v né-

(Pokracovani na str. 2)

VIl. SUEZD 0S STAVBA CR FINISUJE

Po projednani vSech pripravnych navrhi
schvalil Sném OS Stavba CR svolat VIL. sjezd
OSnadny 6. a 7. tnora 2015 do hotelu Olsanka
v Praze s timto programem:

Po zahajeni slavnostni ¢asti a privitani dele-
gatl a host sjezdu v 10.15 hod nasleduje blok
vystoupeni pozvanych hostli, v némz mj. vy-
stoupi predseda vlady CR Bohuslav So-
botka, pfedseda Senitu PCR Milan Stéch,
prezident Svazu podnikatelti ve stavebnictvi
Ing. Vaclav Matyas, predseda CMKOS Josef
Stredula, za evropskou federaci stavebnich
odbort viceprezident EFBWW apiedsedapol-
ského odborového stavaiského svazu Bu-
dowlani Zbigniew Janowski a predsedkyné
Integrovaného odborového zvizu (I0Z)
Marta Brodzianska.

Pracovni ¢ast sjezdu bude zahajena v 13.00
hod. schvalenim programu sjezdu, jednaciho
radu, volbou skrutatort, pracovniho predsed-
nictvaapracovnich komisi sjezdu.

V tvodu pracovni ¢asti vystoupi predseda
OS Stavba CR Stanislav Antoniv ke Zpravé
o ¢innosti OS od VI. sjezdu OS Stavba CR. Poté
budou nasledovat zprava o hospodareni svazu
od minulého sjezdu, zprava Revizni komise.,
projednani a schvaleni Stanov OS, volebniho
fadu a programu OS CR na piis$ti obdobi.
Vpodvecer se uskutec¢ni volba predsedy i mis-
topredsedy OS a po vyhlaseni vysledki voleb
se bude konat po 20. hodiné ustavujici zase-
daninoveé zvolenych organt OS.

Na programu druhého dne sjezdu je myj.
zpravaustavujiciho zasedani Snému a Revizni
komise OS Stavba CR. V zavéru sjezdu dele-
gati projednaji a schvali Finan¢ni a majetko-
vou politiku OS Stavba CR, rezoluce k pracov-
nimu pravu a ke kolektivnimu vyjednavani
a usneseni sjezdu. Sjezd bude ukoncen zave-
re¢nym slovem zvoleného predsedy OS
Stavba CR.

(svo)



POSLEDN] SNEM JEDNAL O NAVYSENi
MEZD A PRIPRAVE SJEZDU

Aktualni stav kolektivniho vyjednavani o Dodatku ¢. 2 ke KSVS a obsahova a or-
ganizacni priprava nadchazejiciho VII. Sjezdu OS Stavba CR - byly hlavni body
programu zasedani Vlll. snému naseho odborového svazu, které se uskutec-

nilo 10. prosince v Praze.

Predseda OS Stavba CR Stanislav Antoniv
ve svych vystoupenich, a to ke Zpravé o ¢in-
nosti Piedsednictva OS Stavba CR a ke Zpravé
o pribéZzném plnéni Programu, rezoluci a usne-
seni VI. sjezdu OS Stavba CR, se vénoval ze-
jména novému posunu rovin v ramci tripartity,
kdy ocenil vstiicny vztah soucasné vliady Bohu-
slava Sobotky vii¢i svym socialnim partnerim.

grovaného odborového zvizu (I0Z) Marta
Brodzianska hovofila o vyvoji ekonomiky na
Slovensku, o situaci ve stavebnictvi, socialnim
dialogu s vladou SR a kolektivnim vyjednavani
se zameéstnavateli. Mistopredseda OS Stavba
CR Milan Vomela informoval sném o stavu
Clenské zakladny, dale vystoupil s navrhem
Planu prace OS na rok 2015 a s navrhem roz-

Zaroven vs$ak upozornil, Ze pii jednanich s ve-
denim SPS o Dodatku ¢. 2 ke KSVS mtiZe nastat
situace, kdy vedeni SPS nebude chtit akcepto-
vat navrh naseho odborového svazu na zvyseni
minimalnich mzdovych tarif prorok 20150 3,5
%. Nas vyjednéavaci tym si s tim bude muset po-
radit, konstatoval. Poté se vénoval piipravé VII.
sjezdu OS Stavba CR a dal$im otazkam ¢innosti
naseho odborového svazu.

O aktualnim stavu kolektivniho vyjednavani
informoval Petr Janousek. Predsedkyné Inte-

poc¢ti OS na rok 2015. O ¢innosti Revizni ko-
mise OS hovoiil jeji predseda Josef Pechan.
O stavu nemovitého majetku OS informoval
Pavel Meyer. O ¢innosti podptirného fondu
08 Stavba CR hovofil Josef Vach.

Clenové snému dale projednali a schvalili
materialy, které budou piedloZeny delegattim
sjezdu, mj. zpravu o ¢innosti, program na pristi
funkéni obdobi a navrh rezoluci ke kolektiv-
nimu vyjednavani a k pracovnimu pravu.

Miroslav Svoboda

PREDSEDNICTVO 0S STAVBACR _
KE KOLEKTIVNIMU VYJEDNAVANI

Stanovisko Predsednictva OS Stavba
CR ke kolektivnimu vyjednavani o Do-
datku ¢. 2 ke KSVS pro jednani s Exe-
kutivou Svazu podnikatel( ve staveb-
nictvi (SPS) v CR bylo hlavnim bodem
programu jeho zasedani, které se
uskutecnilo 21. ledna v Praze.

Predseda Stanislav Antonivinformoval
o situaci ve spolec¢nosti, o pozitivnim po-
sunu v tripartité ze strany soucasné vlady
CRavénoval seipfipravé inorového sjezdu
OS. Poté uvedl, Ze vzhledem k nenalezeni
shody mezi vyjednavacimi tymy o Dodatku
¢. 2 ke KSVS; jednal s prezidentem SPS Ing.
Vaclavem MatyaSem o kompromisnim na-
vy$eni minimalnich mzdovych tarifiio 1,5%.
Proto ho prekvapilo, Ze vyjednavaci tym
SPS sice prijal navyseni o 1,5 %, ale ve svém
protinavrhu chtél takové zmény ve znéni do-
sud platné KSVS, které byly pro vyjednavaci
tym OS Stavba CR nepiijatelné.

V nasledné diskusi se ¢lenové predsed-
nictva shodli v odmitnuti té ¢asti protina-
vrhu SPS, ve kterém stavebni podnikatelé
navrhli zménu ¢lanku ¢. 20 odst. ¢), d) ve
véci institutu tzv. dal$i dovolené. Zaroven
konstatovali, Ze podstata tohoto navrhu
spoc¢ivavtom, aby v KSVS byl sjednin pouze
odkaz na moznost sjednat tento institut
v podnikovych smlouvach a oznacili tuto
zménu za snahu zaméstnavatelti pretrans-
formovat KSVS do vzorové podnikové ko-
lektivni smlouvy.

Poté predsednictvo odsouhlasilo své sta-
novisko k jednani s Exekutivou SPS v CR.
V ném se jeho ¢lenové ztotoznili se zaveéry
Komise kolektivniho vyjednavani ze dne
16. 1. 2015, ve kterém piijimaji zvySeni
mzdovych tarifii o 1,5 % podle protinavrhu
SPS az od 1. dubna 2015, ale rozhodné ne-
souhlasisezménami ¢l. 20, odst. ¢),d) KSVS,
nebot nedoslo klegislativnim zménam.

Predsednictva dale vzalo na védomi vy-
hodnoceni Planu vychovy a vzdélavani za
rok 2014, schvalilo piijeti nového planu vy-
chovy na rok 2015. Projednany byly i fi-
nanéni a majetkové otazky, zahrani¢ni
vztahy a organiza¢ni otazky v piipravé VIL
sjezdu OS Stavba CR. (svo)

STAVEBNI PODNIKATELE A ODBORY SE DOHODLI

Exekutiva Svazu podnikatelii ve stavebnictvi (SPS) v CR a Predsednictvo OS
Stavba CR se 21. ledna v ramci kolektivniho vyjednavani o Dodatku €. 2 ke KSVS
dohodli 0 zvy$§eni minimalnich mzdovych tarifu o 1,5 %, a to od 1. dubna 2015.

V tvodu byli pritomni ¢lenové Exekutivy
SPS seznameni se stanoviskem Predsednictva
0OS Stavba CR. Poté vystoupil predseda OS
Stavba Stanislav Antoniv, ktery vyjadril pre-
kvapeninad protinavrhem vyjednavaciho tymu
SPS. Dohodu o navy$eni minimalnich mzdo-
vych tarifi o 1,5 %, ke které doslo mezi nim
a prezidentem SPS Vaclavem MatyaSem, ozna-
¢il za kompromis. Zaroven konstatoval, Ze
snahy vyjednavaciho tymu SPS o zménu ¢l. 20,
odst. C), d) smétuji k postupné transformaci
KSVS na vzorovou podnikovou kolektivni
smlouvu, coZz potvrdilo predsednictvo OS
Stavba CR ve svych zavérech k priibéhu dosa-
vadniho kolektivniho vyjednavani. Proto tyto
navrhy odmita. Zdaraznil, Ze stavajici KSVS je
platna az do 31. bfezna 2016. Pfipomnél, Ze na

podzim leto$niho roku a zacatkem piistiho

roku ¢eka obé strany jednani o nové kolektivni
smlouvé, ktera by méla byt do terminu ukon-
¢eni stavajici KSVS domluvena a podepsana.

Prezident SPS Ing. Vaclav Matyas uvedl, Ze
je prekvapen nad interpretaci vyjednavaciho
tymu i pfedsednictva OS Stavba CR nad dosa-
vadnim pribéhem kolektivniho vyjednavani.
Ujistil pfitomné, Ze dohoda o navySeni mzdo-
vych tariftio 1,5%plati.

V nasledné diskusi si ucastnici spole¢ného
jednani navzajem vyménili ndzory na to, co by
mél Dodatek ¢. 2 KSVS obsahovat. Nakonec se
obé strany shodly na navySeni minimalnich
mzdovych tarifti o 1,5 % od 1. dubna 2015 s tim,
ze tuto dohodu musi jesté potvrdit Predstaven-
stvo SPS. Prezident SPS Matyas predpoklada,
Ze ji potvrdi avtomto duchu chce vystoupitina
VIL sjezdu OS Stavba CR.

V druhé ¢asti jednani stavebnich podnikatel
a odbort prezident Matyas informoval o sou-
¢asné situaci v ¢eském stavebnictvi. Odmitl pii-
liSny optimismus nékterych ¢eskych médii, ze

nase stavebnictvi se dostava z krize, protoze se
v prvni fadé musi nahradit ztraty, k nimz doslo
v dtsledku svétové ekonomické krize.

V zavéru se ucastnici tohoto setkani dohodli,
Ze Exekutiva SPS a Predsednictvo OS Stavba
CRmély schizet dvakrat do roka. Piisti setkani
se uskutec¢niv ¢ervnu. (svo)

OBHAJOBA ZAJMU...

(Dokonceni ze strany 1)

kterych podnicich nikoliv. Nam jde o to, aby mi-
nimalni podminky mezd a benefiti ur¢ovala
KSVS apokud se odbory v podnicich dohodnou
na lepsich podminkach, je to jejich plus. Od-
bory se piirozené snazi o lidi postarat. Ale je to
ivyzvaktomu, aby sinasi ¢lenové uvédomili, Ze
svoji osobni agitaci by meéli presvédcit i ty
ostatni, ktefi dosud tlohu odbort nechapou,
aby se o ¢innost odbort zacali zajimat a do od-
bort zacali vstupovat. To je myslim jeden z nej-
dilezitéjsich ikolt naseho odborového svazu
pro piisti obdobi. Stanislav Antoniyv,

piedseda OS Stavba CR



KOORDINACNI ORGANY V AKCI

Prvni prosincové pondéli minulého roku se konala tradié¢ni porada predsedt
koordinaénich organt OS (KOO), kterou zahjil a Fidil Ing. Milan Vomela.

V informac¢nim bloku predseda OS Stani-
slav Antoniv informoval o aktualnich odbo-
rovych otazkach. Zminil se zejména o jednani
delegace CMKOS se zastupci CNB, o vyvoji
v odvétvi stavebnictvi a v této navaznosti
i o navrhu Dodatku ¢. 2 ke KSVS, ktery OS
predlozi vedeni Svazu podnikateli ve staveb-
nictvi v CR. Dile ho-
voril o akénim planu
na podporu hospo-
darského rastu a za-
méstnanosti CR, o za-
sedani Predsednic-
tva OS a pripravé
snému OS.

K tomuto bodu jed-
nani vystoupil i pred-
seda CMKOS Josef
Stiedula, ktery zmi-
nil nékteré aspekty
pri stanoveni doporu-
geni (cild) CMKOS
pro kolektivni vyjed-
navani, zejména do-
poruc¢eni  navysSeni
mzdovych tarifi o 5%
s tim, Ze ve statni a ve-
fejné sfére byly tarify
navyseny o 3,5%jiz od
1. listopadu 2014. Ob-
jasnil i radu dalSich
témat, napiiklad po-

jedingm zptisobem jak zvysit zZivotni troven
obyvatelstva, je kolektivni vyjednavani, pfi-
¢emz se musi zménit pohled verejnosti na od-
bory. Zatim se zda, Ze se to daii. Socialni dialog
nanejvyssitrovni je velmi dobry. Vyrazné tomu
zatim pomaha vladni reprezentace.

K predloZzenym informacim piitomni Zivé

Sina). Vysledky jsou z jejich pohledu pozitivni.
Piedstavitelé KOO vitaji argumenty CMKOS
pro vyjednavani v roce 2015, i kdyZ na trovni
odvétvi, které se jen pozvolna zotavuje z dlou-
hodobé krize, doporucuji pro dalsi obdobi pro-
sazovat minimalné udrZeni realné hodnoty ta-
rifd.

Nasledné P. Zitko informoval o sbéru statis-
tickych tdajt ve mzdové oblasti — mzdova Set-
feni za 1-6/2014, kdy OS obdrzel jiz vice jak 100

stup pii pripravé kur-
zarbeitu, ktery by
pravdépodobné mél
byt vyhlaSen od 1. ¢ervence 2015. Hovofil o pro-
zatim nizké davéie v oZiveni ve stavebnictvi,
a to diky nedostate¢né pripravé projektu, ale
zaroven i o vyjime¢ném postaveni OS Stavba
CR pii jednanich o rozsifovani zavaznosti
KSVS. Upozornil na velmi problematicky vliv
agenturniho zameéstnavani. Zaroven vSak kon-

diskutovali. Zejména se zamérili na aktualni si-
tuaci ve firmach a na pribéh kolektivniho vy-
jednavani v jednotlivych podnicich. Konstato-
vali, Ze vyjednavani na dalsi obdobi, je zatim na
samém pocatku. Shodli se na tom, Ze stavajici
benefity se udrziiv roce 2015, pricemz vétSina
piitomnych predpoklada i to, Ze se jim podaii

Porady predsedii koordinaénich orgdanii OS Stavba CR se ziuéastnil i predseda CMKOS Josef Sti‘edula

mzdovych Setieni. Vysledky Setfeni potvrzuji
trend zminovany vedenim odborové centraly,
ze v podnicich, kde se kolektivné vyjednava,
jsouvyrazné vy$simzdy. Ivramei OS Stavba CR
je tento trend zcela jednozna¢né potvrzen (viz
priloZeny graf).

Konkrétnéjsi vysledky jsou publikovany ve

VYVOJ MEZD VE STAVEBNICTVI ZA 1-6/2014

Zpravodaji OS. Padla
informace o stavu vy-
jednavani na podni-
kové trovni, pfipome-

nuta byla i iloha Vzo-
rovych podnikovych
smluv a role specia-
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listti OS aregionalnich
manazeru pii konzul-
tacich v ramci KV i pti
primé ucasti na KV.
Bylo déle zminéno, zZe
vysledky rozsahlé
analyzy PKS v roce
2014, potvrdily velmi
dobrou trovern kolek-
tivniho  vyjednavani
na podnikové trovni.
Podrobnéjsi vysledky
jsou k dispozici u spe-
cialistd OS a regional-
nich manazerd. Zdua-
raznéno byloito, ze na
snému CMKOS byl
projednavan obsahly
material vénovany to-
muto tématu. Lze kon-
statovat, Ze i pres do-

priimérnd mzda ve
stavebnictvi dle CSU

primérnd mzda- OS

primérnd mzda ve
stavebnictvi- 0S

f znivajici krizi odvétvi

povaZzujeme vysledky

KV zavelmidobré.
Pavel Zitko

statoval, Ze kazda firma ma jinou situaci. Pod-
trhl, Ze je jednoznac¢né prokazano, Ze v podni-

cichs KSjsouvyrazné vyssimzdy a zdtraznil, Ze

dohodnout navyseni mezd. Nékteii kolegové se
jiz mohli pochlubit uzavienim PKS pro rok
2015, ¢i mzdovych dodatkt (byla to vSak men-



SOUCASNA VLADA NASLOUCHA SVYM SOCIALNIM
PARTNERUM, RiKA PREDSEDA CMKOS JOSEF STREDULA

V souvislosti s hodnocenim uplynulého roku a s o¢ekavanim toho, co ¢eka od-
bory v novém roce 2015, jsme predsedovi Ceskomoravské konfederace odbo-
rovych svaz(i (CMKOS) Josefu Stfedulovi polozili nékolik otazek.

® Jak hodnotite pasobeni
CMKOS vsouéasné dob&?

Z reakci, které slySime od so-
cialnich partnert, od ¢lent od-
bort i fadovych obc¢anti, mam
dojem, Ze vnimaji nasSe putiso-
beni v nasi spolec¢nosti pozi-
tivné. Svéd¢i o tom nékolik pii-
kladt. Tou nejdilezitéjsi zmé-
nouje, ze sou¢asnavlada CR, na
rozdil od minulych vlad Mirka
Topolanka a Petra Necase, na-
slouchanazorim odbori v otaz-
kach, jako je reSeni nezamést-

ohlaSenim, Ze uvazuji o pro-
pousténi zaméstnanci. Ze-
renstvi, kde nelze ihned nahra-
dit vypadek ztracenych trht
novymi. Diky ekonomickym
potizim Ruska a rozvracené
Ukrajiny se neda vyloucit i ur-
Cité ochlazeni vztahd v tzv.
Clenskych zemich EU 15.

® A jak hodnotite vyvoj
Ceské ekonomiky na vniti-
nim trhu?

Je velmi dobfe, Ze se u nas

nanosti, zvySovani mezd a plata

vcetné koncep¢éniho feSeni socidlnich davek
apod. Na jednanich tripartity spolu vedeme
vstiicny socialni dialog. U soucasné vlady,
oproti minulosti, nastal posun o nékolik tiid.
Vsoucasné dobé jsme zaiazeni do systému ad-
ného pripominkového ftizeni k navrhiim za-
kont, které schvaluje vlada a predklada do par-
lamentu.

©® Jak se vlonském roce zménila situace
v ¢eské ekonomice?

Soucasna vlada CR se snazi nastartovat eko-
nomicka opatreni, ktera povedou k rtistu ¢eské
ekonomiky. Na druhé strané je jasné, Ze se naSe
ekonomika bude potykat s diisledky krizové si-
tuace v Rusku a na Ukrajiné v¢éetné ekonomic-
kych dopadt v celém vychodnim regionu Ev-
ropy. Omezeni vyvozu nasich produkta a vy-
robki do téchto zemi vede k nutnosti hledani
novych trhi. Nékteré nase firmy jiZnato reaguji

zménila celkova atmosféra ve
spole¢nosti. Je to dano i diky tomu, Ze tato
vlada se chova zptisobem, ktery bych nazval
,odloZena spotieba“. V uplynulych letech jsme
méli nékolik vlad, které disledky svétové eko-
nomické krize resily ne snahou o ekonomicky
rist CR, ale svymi neuvaZenymi a nesmyslnymi
Skrty v ekonomice i v socialni oblasti zptisobily
stagnaci Ceské ekonomiky a tim celé spolec-
nosti.

O tom, Ze se nasSe ekonomika do zna¢né miry
stabilizovala, svédéiinékolik udaji. Udaje CSU
z podzimnich mésict loniského roku naznacuji,
Ze se méni situace i v ¢eském stavebnictvi, kdy
by mohl po krizi z roku 2008 nastat mirny rtst
stavebnictvi.

Pii hodnoceni ¢eské ekonomiky nesmime
vSak byt prili§ optimisticti. Stav je velmi kirehky
a to je nejlepsi vyjadieni daného stavu. Analy-
tici CMKOS jsou ve vyhledech opatrnéjsi nez

ekonomové v CSU, CNB ¢ jinych vyznamnych
bankach a institucich. Podle naSeho odhadu to
asi nebude prognézovanych 2,5 % rastu, ale
spiSe na trovni 1,5 az 2 %. Kazdopadné to vsak
vypadanaplus ato je dobre.

©® Jaké vyhledy o¢ekavate vroce 2015?

Musim se vritit k otazce, do jaké miry byla
svétova ekonomicka krize z roku 2008 ponau-
¢enim pro vrcholovy management spole¢nosti
a firem. D4 se Tici, Ze management fady naSich
firem si vzal z toho urcité ponauceni, pochopil,
Ze ne vse jde tak, jak si naplanuji, Ze zde bude tr-
valy udrZitelny rtist ve spole¢nosti, a tim i roz-
voj jejich firem. Zkratka, uvédomuji si, Ze mo-
hou pfijit i rtizné vykyvy, a tomu budou muset
podridit strategii dalsiho ptisobent jejich firem.

Na druhé strané, nelze, a to je iloha odbort,
pripustit, aby v ramci obezietného chovani fi-
rem dochazelo k drastickému propousténi za-
méstnanci stim, Ze vedeni téchto firem chce po
zameéstnancich, ktefi v podniku zuastali, aby vy-
rabéli stejny objem zboZi, jako tomu bylo ve sta-
rém, diivéjsim stavu firmy. Vzdyt intenzita
prace je potom tak vysoka, Ze lidé jsou v praci
unaveni, délaji chyby, dochazi k riznym neho-
dam s vaznymi nasledky atd. Navic, rast této in-
tenzity prace neni v naprosté vétsiné doprova-
zen i odpovidajicim ristem mezd. Proto CM-
KOS doporucil jednotlivym odborovym sva-
zum rust tarifnich mezd o 5 % na odvétvové
drovni s tim, Ze vyssi riist mezd je spiSe otazkou
kolektivniho vyjednavani na podnikové trovni,
pricemzZ se musi v tomto vychazet z realné eko-
nomické situace téchto firem. Kazdopadné,
dalsi rozvoj socidlniho dialogu na odvétvové
i podnikové drovni je pro odbory prioritni zale-
Zitosti. Miroslav Svoboda

10Z IDE NAJMA 0 ZACHOVANIE PRACOVNYCH
PODMIENOK ZAMESTNANCOV!

Rok 2014 z pohl'adu makroekonomickych ukazovatel'ov mozno v SR hodnotit’

pozitivhe. Zaznamenavame celkovy ekonomicky rast. V odvetviach v posob-
nosti nasho zvazu vSak nenastal vyraznejSi pozitivhy posun.

V priebehu minulého roka sa nezastavil pre-
pad stavebnej produkcie, aj ked firmami, ale aj
nami bol oc¢akavany. Napriek tomu, Ze nie st
zname celoro¢né vysledky za rok 2014, doku-
mentuju to ¢isladonovembra, ato:

Produkcia realizovana stavebnymi firmami
v tuzemsku v novembri 2014 oproti novembru
2013 Klesla o 6,1 % na 444,5 mil. Eur. Vyvoj tu-
zemskej produkcie ovplyvnil pokles staveb-
nych prac na novej vystavbe vratane moderni-
zacii a rekonstrukcii o 8,8 %. Objem prac na
opravach a udrzbe vzrastol o 2,5 %. V Struktire
tuzemskej produkcie nova vystavba vratane
modernizacii a rekonstrukcii tvorila 72,4 %. Po-
diel prac na opravach a adrzbe vzrastol na 26,4
%. Z hladiska vyrobného zamerania klesol ob-
jem prac na inzinierskych stavbach o 3,5 % ana
budovach o 7,3 %. V ramci tuzemska tvorili
prace nabudovach 66,3 %, inzinierske stavby sa
podielali 33,7 %. Produkcia realizovana staveb-
nymi firmami v zahrani¢i medziro¢ne klesla
09,3%.

Za januar az november 2014 dosiahla sta-
vebna produkcia objem 4 058,3 mil. Eur a med-
ziro¢ne saznizila o 3,7%. Produkciarealizovana
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vtuzemsku klesla 0 3,4 %na 3 848,4 mil. Eur.

Priority vlady SR v oblasti staveb-
nictva

Prirealizacie cielov hospodarskej politiky aj
v oblasti staveb-
nictva vlada SR .
vychadza z Pro-
gramového vyhla-
senia na roky
2012-2016. Tu si
vlada stanovila za
priority: Podpora
hospodarskeho rozvoja véasnou a kvalitnou
pripravou stavieb, najma dopravnej infrastruk-
tiry, bytovej vystavby, environmentalnej in-
frastruktury, oprav a obnovy bytového fondu.
Vytvaranie podmienok, aby stavebnictvo dosi-
ahlo taku aroven, ktora umozni slovenskym fir-
mam presadit sa v konkurencii na zahranic-
nychtrhochvkrajinach EU, ako ajnadomacom
trhu. ZvySenie celkovej urovne bytovej vy-
stavby tak, aby bolo primerané byvanie pre
obyvatelstvo viac dostupné.

Pre rozvoj stavebnictva by malo prispiet zvy-
Sené tempo vystavby liniovych stavieb, tj. po-
kraCovania a zacatie novych tusekov vystavby
dialnic a rychlostnych ciest, ktoré je z irovne

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

ministerstva dopravy avizované prave pre rok
2015 a dalsie.

V sucasnosti na ministerstvu dopravy, vy-
stavby a regionalneho rozvoje SR vrcholia
prace nanavrhunového stavebného zakona, na
priprave a pripomienkovani sa aktivne po-
dielaju aj Zviz stavebnych podnikatelov Slo-
venska anas I0Z. Tento napr. zdsadnym sposo-
bom skrati a zjednodusi administrativnu naroc-
nost povolovania stavieb, ustanovia sa lehoty
vyjadreni dotknutych organov Statnej spravy
atkonovvuzemnom astavebnom konani a tym
sa zamedzi svojvoInému predlZovaniu rozhod-
nuti a nepruznému vybavovaniu potrieb sta-
vebnikov stavebnymi tradmi, stanovi prisnej-
Sie mechanizmy postihu pri porusovani za-
kona, najméi pokial ide o tzv. ¢ierne stavby a za-
kaz ich dodatocnej legalizacie, ak st v rozpore
s izemnym planom atd.

Ulohy socidlniho partnerstva

Rozhodujtice pravne predpisy a dokumenty
tykajice zamestnancov, zamestnavatelov, jed-
notlivych odvetvi narodného hospodarstva,
ale aj kvality zivota ob¢anov st obsahom roko-
vaninanarodnej irovni Hospodarskej asocial-
nej rady (IOZ ma v tripartite zastipenie ako
¢len KOZ SR) a na odvetvovej urovni sa 10Z
a ZSPS zucastiiujua odvetvovej tripartity sta-
vebnictva pri MDVRR SR. Ulohy socialneho
partnerstva nas odborovy zviz realizuje aj
v Priemyselnej bipartite. Toto ¢lenstvo 10Z
v zvySenej miere v spolupraci s partnerskym

(Pokracovani na str. 5)



10Z IDE NAJMA O ZACHOVANIE PRACOVNYCH...

(Dokonceni ze strany 4)

Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska
(ZSPS) vyuziva najmi za prerokovavanie za-
kladnych otazok vztahov socidlnych partnerov
v odvetvi stavebnictva v zaujme posilnenia so-
cidlneho dial6gu na podnikovej, odvetvovej
a narodnej urovni a hladanie rieSenie spolo¢-
nych problémov.

Kolektivne vyjednavani

V kolektivnom vyjednavani kaZzdoro¢ne po-
stupujeme na tirovni I0Z a ZO v siilade s Postu-
pom kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na
prislusny kalendarny rok. KZVS vyjednavame
na urovni jednotlivych odvetvi a garantmi ich
vyjednavania su odvetvové sekcie. V odvetvi
stavebnictva mame platni KZVS na roky 2012-
2015vznenidodatkov¢. la¢. 2.

Dodatok ¢. 2 nadobudol uc¢innost od 1. 3.
2014, ktorého zakladnym obsahom je stanove-
nie novych vysSich minimalnych mzdovych
tarif v priemere o 4,4% oproti tarifam platnym
v uplynulom obdobi. Rast tarif odzrkadluje rast
minimalnej mzdy pre rok 2014. Uspesne sanam
podarilo vyuzif ostatni novelu zakona o kolek-
tivnom vyjednéavani v ¢asti rozsirovania KZVS
celoplos$ne v odvetvi.

Na zaklade spolo¢ného navrhu I0Z a ZSPS,
vynos ministra prace, socialnych veci a rodiny
¢. 244/2014 Z.z., rozsirenie KZVS nadobudlo
ac¢innost od 1. oktébra 2014 na zamestnava-
telov v ¢asti odvetvia, a to ekonomickych ¢in-

nostiach: vyroba vyrobkov zbetonu, sadry a ce-
mentu, vystavba budov, inZinierske stavby
aSpecializované stavebné prace.

Chci ocenit pozitivny pristup nasho social-
neho partnera — ZSPS k navrhu na rozsirenie
kolektivnej zmluvy a to preto, Ze mnohizamest-

navatelia z inych odvetvi povazuju tento insti-
tit prinajmensom za kontroverzny, poskodzuj-
uci zamestnavatelov, zabranujici zamestna-
nostiatd.

TERMINY KONANi REGIONALNICH KONFERENC|: ~ Bei omzdy
. i - Rozhodujici boj
misto konani datum organy KOZ SR
PRAHA, STREDNI CECHY 14.4.2015 ttery 9.00 hod. zvadzali o zvysenie
— minimalnej mzdy
PLZEN 15.4. 2015 stieda 9.00 hod. prerok 2015, najmi
CESKE BUDEJOVICE 16. 4. 2015 étvrtek 9.00 hod. so svojimi socidl-
nymipartnermi, za-
USTINAD LABEM 21. 4. 2015 ttery 9.00 hod. stupcami zamest-
p ~ - navatelov,  ktori
HRADEC KRALOVE 22.4.2015 stfeda9.00 hod. opit pozadovali jej
BRNO 8.4.2015 stieda9.00 hod. stagnaciu, aj nap-
riek tomu, Ze v na-
OLOMOUC 7.4.2015 dtery 9.00 hod. rodnom hospodar-
OSTRAVA 9.4.2015 étvrtek 9.00 hod. stve  zaznamena-
vame narast pro-

PREBOR STREDOSKOLAKU VE STOLENiM TENISU

Jako kazdy rok, tak i v lornském roce se Stredni Skola pedagogicka, hotelnictvi

a sluzeb (SSPgHS) v LitoméFicich ujala role organizatora preboru studentt
stfednich skol v oboru stavebnictvi ve stolnim tenisu.

Turnaje, ktery se uskutec¢nil 3. a 4. prosince
v hale stolniho tenisu v budové Gymnasia Jo-
sefa Jungmanna v Litoméficich, se ztcastnila
druZstva ze Sesti stfednich stavebnich Skol.
Prvni sportovni den patril soutéZi druZstev.
Prihlasené soutézni tymy byly rozdéleny do
dvou zakladnich skupin ,A“ a ,B“. Do finélo-
vého boje postoupila vzdy dvé prvni druzstva
z tabulky obou skupin. Posledni tymy z tabulek
bojovaly o 5. misto. Vysledkem prvniho dne tur-
naje v soutézi druzstev bylo toto jejich umis-
téni:
1. SStechnick4, Zeleny pruh, Praha 4
2. SSstavebni, Teplice
3. SSstavebni atechnick4, Ustinad Labem
4. SSPgHS, Litoméfice

5. SSESOZ, Chomutov
6. SStechnicka, Most
Druzstvabyla ocenéna diplomy a pohary.
Druhy den se odehrala soutéz jednotlivced,
Kkteré se zic¢astnilo celkem 18 studentii. U¢ast-
nicibylirozdéleni do ¢tyt skupin. Vturnaji hraci
postupovali podle znamého systému pavouk.
Na nejlepsich mistech se umistili ispésni jed-
notlivci takto:
1. misto: Jan Simeé&ek, SS technicka, Praha
2. misto: Richard Sztojka, SS technicka, Praha
3. misto: Jakub Mokris, SStechnick4, Praha
4. misto: David Petrzilak, SS technicka, Praha
Ut¢astnicisoutéZe jednotlivciina zavér obdrzeli
diplomy atric¢ka. Mgr. Katefina Houskova,
SSpHS Litomé¥ice

duktivity prace, ako aj trhovej produkcie, teda
rast trzieb vnarodnom hospodarstve.

Opak zaznamenavame dlhodobo pri hrubej aj
Cistej minimalnejmzde. Pre rok 2014 bolastano-
vena minimalna mzda vo vyske 352 eur. Vzhla-
dom na dosiahnuté hospodarske vysledky

v prechadzajucich rokoch s prihliadnutim na
skuto¢nost, Ze hruba aj ¢ista minimalna mzda
v roku 2012 nedosahovala ani hranicu chudoby,
konfederacia predlozila navrh minimalnej
mzdy pre rok 2015 vo vyske hranice chudoby;, tj.
400 eur. Aj napriek odmietavému postoju za-
mestnavatelov a nedohode v HSR, vlada svojim
rozhodnutim stanovila od 1. 1. 2015 minimalnu
mzdu vo vyske 380 eur. K zniZeniu nakladov za-
mestnavatelov a zvyS$eniu prijmov zamestnan-
cov, najmé nizkoprijmovych, prispeje aj rozhod-
nutie o zavedeni tzv. odpocitatelnej polozky od
vymeriavacieho zakladu vo vyske 380 eur. Toto
opatrenie sa pozitivne dotkne zamestnancov,
ktorych vyska hrubej mzdy bude 380-550 eur.

Hlavné ilohy IOZ vroku 2015

Ty vychadzaji z Programu IOZ na roky 2014-
2018 schvaleného II. zjazdom IOZ v decembri
2013, ktory je rozpracovany do programovych
téz a je v silade s poslanim odborov a cielmi
10Z: 1. Zamestnanost, dostojna praca, II. So-
cialny dial6g, kolektivne vyjednavanie, III. Pra-
covnopravne vztahy, BOZP, IV. Sociilna
ochrana, kvalita Zivota, V. Vnttro odborova ¢in-
nost, vzdjomna komunikacia a VI. Medzina-
rodna spolupraca a solidarita.

Organy odborového zvizu, ako aj zakladnych
organizacii, sa vtomto roku sustredia najmé na
oblast zamestnanosti, vtom na zachovanie pra-
covnychmiest, pracovnych podmienok zamest-
nancov s dorazom na otazky pracovného casu,
odmerniovania a BOZP. Osobitni pozornost bu-
deme venovat praci s mladymi a vzdelavaniu na
vSetkych stuprnioch. V ramci skvalitiiovania
vnutrozvazovej ¢innosti a rieSenia obsahovych
otazok rokovania najvyssich organov zvazu aj
v tomto roku budi tematicky zamerané a to na
prekerna pracu a BOZP. NeodmysliteInou ¢in-
nostou zvéazu nadalej bude metodicka a pora-
denska ¢innost smerom k zakladnym organiza-
ciam, pravna pomoc ¢lenom. Za rozhodujicu
nasu tlohu vnimame realiziciu socidlneho par-
tnerstva na vSetkych urovniach, vratane kolek-
tivnehovyjednavania. = Marta Brodzianska,

predsednic¢ka I0Z
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