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2, SNEM 0 STAVBA CR SCHVALIL NAVRH POSTUPU KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI A PROGRAM CINNOSTI OS PRO ROK 2016

Zprava o prubézném pinéni programu, rezoluci a usneseni Vil. sjezdu OS
Stavba CR, Zprava o ¢innosti Pfedsednictva OS od 1. Snému OS, navrh nové
KSVS naléta 2016-2019, navrh Planu prace OS na rok 2016 a projednani dalSich
otazek c¢innosti odborového svazu, jako napf. ¢innosti Revizni komise OS,
zpravy o hospodareni OS a stavu ¢lenské zakladny - to byly hlavni body pro-
gramu 2. Snému OS Stavba CR, ktery se uskutecnil 9. prosince v Praze.

K obéma predloZenym zpravam, tj. zpravé
o pInéni rezoluci a usneseni VII. sjezdu OS
a zpravé o ¢innosti Predsednictva OS od jeho
kvétnového zasedani, vystoupil predseda OS
Stavba CR Stanislav Antoniv. V tvodu
svého vystoupeni komentoval situaci kolem
podnikového kolektivniho vyjednavani napo-
¢atku roku 2016 , dale navrhu nové KSVS na
léta 2016-2019 a piipravé jednani se Svazem
podnikatelii ve stavebnictvi (SPS) v CR o uza-
vieni této odvétvové kolektivni smlouvy.

Dale hovoril i o plnéni projektu Posilovani
bipartitniho dialogu (BiDi) mezi zaméstnava-
teli a odbory, kdy zdtraznil, Ze mozZnost odejit
do pred¢asného dichodu o pét let diive by se
nemélatykatjen hornickych profesi, cozje pro
né prirozené logické, aleifady stavebnich pro-
fesi, kdy zaméstnanci pracuji ve velmi nama-
havych psychickych a fyzickych podminkach.
Podle ného stavebni odbory museji v ramci to-
hoto bipartitniho dialogu mezi Konfederaciza-
meéstnavatelskych a podnikatelskych svazil
a Ceskomoravskou konfederaci odborovych
svazu vyvinout aktivitu, aby se tato otazka do-
stalainadroven tripartitniho jednani, tj. nejen
se zaméstnavateli, aleis vladou CR.

Pokud jde o konani regionalnich konfe-
renci, predseda Antoniv stru¢né seznamil
¢leny snému s nazorem piedsednictva OS
o tom, Ze vzhledem k mnoZzstvi akci, kterych
se maji béhem roku zucastnit predsedové

FORUM CESKEHO
STAVEBNICTVI 2016

V utery 1. bfezna se v Praze uskutecni
jiz 12. ro¢nik Féra ¢eského stavebnic-
tvi, ktery chce navazat na optimisticky
vyvoj poslednich mésicu a jesté vice
reflektovat zlepsSujici se situaci v ob-
lasti stavebnictvi.

Leto$ni ro¢nik nese nézev ,STAVEBNICTVI
2020: Klicové faktory rozvoje“ a piinese radu
vyhledi do roku 2020 i dostatek prostoru pro
zivé ainteraktivni diskuze mezi uc¢astniky. Jeho
avodni ¢ast bude uvedena jiz tradi¢né piispév-
kem premiéra Bohuslava Sobotky. Nasledné se
slova ujme ekonom David Marek, ktery pred-
nese ocekavany makroekonomicky vyhled
sakcentem nastavebnictvi. Dale bude za ti¢asti

(Pokracovani na str. 4)

aby je zaméstnavatel na tyto akce uvolnil
z pracovniho procesu. Proto predsednictvo
OS v navrhu planu prace OS na rok 2016 na-
vrhlo zrusit jarni terminy regionalnich konfe-
renci a ponechat pouze f{jnovy termin. Zaro-
ven konstatoval, Ze soucasti ispornych zmén

Na programu 2. Snému OS Stavba CR, ktery se konal 9 prosmce 2015 ve velké zaseda-
ci mistnosti v budové DOS na Churchlllove namésti v Praze 3, bylo schvdleni navrhu
postupu kolektivniho vyjedndvdni o uzavieni KSVS na léta 201 6-2019 a programu
Cinnosti narok 2016

a dalsi funkcionari ZO, at jiz jde o jejich uic¢ast
na vnitroodborovych akcich, ¢i pfi mezina-
rodnich jednanich v Evropskych odborovych
organech, tak néktefi z nich mivaji problémy,

v navrhu planu prace je i slou¢eni obou Sko-
leni (pro Cechy a Moravu) do jednoho ter-

(Pokracovani na str. 2)

PREDSEDNICTVO 05 STAVBA CR JEDNALO O SITUACIV CESKEM
STAVEBNICTVi A O PRUBEHU KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Zprava Komise kolektivniho vyjednavani o pribé&hu vyjednavani o nové KSVS
na léta 2016-2019, a priprava organizacniho a obsahoveho zaméreni lll. Snému
OS Stavba CR, vyhodnoceni Planu vychovy a vzdélavani OS za rok 2015 a pro-
jednani a schvaleni Planu vychavy OS 2016 - to byly hlavni body programu jed-
nani Pfedsednictva OS Stavba CR, které se uskutecnilo 27. ledna 2016 v Praze.

V tvodu zasedani predseda OS Stavba CR
Stanislav Antoniv uved], Ze se v lednu sesel
s prezidentem Svazu podnikateld ve staveb-
nictvi (SPS) v CR Ing. Vaclavem Matyasem
avénovali se otazce jejich spole¢ného postupu
na jednani tripartity, které bylo svolano na 1.
unora 2016. Podle prezidenta Matyase, i na-
Seho predsedy OS, je zakladnim problémem
zpozdéni legislativniho procesu. Tyto skluzy
se tykaji predevsim novelizace zakona o verej-
nych zakazkach, kdy je sice jiz projednavan
v Poslanecké snémovné, ale nékteri poslanci

navrhuji fadu pripominek, které by, jejich pii-
jetim, v podstaté rozmélnily ptivodni smysl za-
kona, schvaleného ve viadé CR. Dile jde o sta-
vebnizakon, ktery vlada CR jesté anineprojed-
nala a kde nastal ¢asovy skluz.

Zaroven by se podle nich mélurychlené pro-
jednatizakon o podpofe vystavby dopravniin-
frastruktury.

Predseda Antoniv dale informoval o prijeti
Ak¢niho planu na podporu hospodarského

(Pokracovani na str. 2)
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rustu, ktery byl prijat na prosincové tripartité.
Ocenil, Ze by mél vést ke zrychleni stavebniho
fizeni, ale zaroven na jednani tripartity pozna-
menal, Ze jde zatim jen o zamér vyjadieny pouze

informovali o tom, jak vypada kolektivni vy-
jednavani o odvétvovych kolektivnich smlou-
vach. Podle predsedy Streduly CMKOS pozi-
tivné bere fakt, Ze od 1. ledna 2016 ¢ini mini-
malni mzda 9.900 K¢, ale je nutné ji dale zvyso-
vat. Proto také k navrhu premiéra Bohuslava

rifi, i navrat k fadé véci, které se odbouraly
v disledku globalni ekonomické krize po roce
2008 v minulych KSVS. Patii k nim predevsim
pétitydenni dovolena pro zameéstnance. Podle
Janouska nelze predpokladat, jak se dalsi jed-
nanibude dale vyvijet.

na papire. Tehdy byl premié-
rem Sobotkou ujistén, zZe
vSechny terminy se stihnou.
Ale soucasna situace, at jiz
ve vladé ¢iv Poslanecké sné-
movné ukazuje, Ze nastava
zdrZeni v legislativnim pro-
cesu. Navic, problém ces-
kého stavebnictvi je umoc-
nén i tim, Ze u 64 vyznam-
nych staveb hrozi zdrzeni
o nékolik let, a to z toho di-
vodu, Ze tyto stavby nebyly
vcas postaveny v dobé, kdy
pro né platilo pivodni roz-
hodnuti o jejich vlivu na Zzi-
votni prostfedi (EIA), coz
bruselsti urednici neuznali
a pozaduji nové rizeni EIA.
I kdyz Sobotkova vlada
o tom chce v Bruselu jednat,
vysledek je zatim nejasny.
Predseda Antonivrovnéz
informoval o ¢innosti Rady
CMKOS. Uvedl, Ze zprava
ministerstva prace a social-
nich véci o stavu pracovni
urazovosti za rok 2014 kon-
statuje, Ze situace neni prilis
pozitivni, protoZe narostl pocet zavaznych, ¢i
dokonce smrtelnych trazi u nis. Dtivodem je
urcité podcenéni této situace, kdy od zamést-
nancu vyzaduji zrychleni tempa pracovnich
vykoni bez ohledu na vyvoj bezpecnosti
prace. Zaroven je tam uvedeno, Ze situace je
o mnoho lepsi v téch firmach, kde funguji od-
borové organizace, a to na rozdil od téch pod-
nikt, kde odbory neptisobi. Dale sdélil, ze
predseda CMKOS Josef Stiedula v souvislosti
s akei ,Konec levné prace v CR“ pozadal pred-
sedy jednotlivych odborovych svazi, aby ho

2019

Hlavnim body jedndni Piredsednictva OS Stavba CR, které se seslo 27. led-
na 2016 v hotelu Olsanka v Praze, byla situace v ceském stavebnictvi z hle-
diska zpozZdénijch legislativnich uprav potiebnigch zdkonii a seznameni
s pribéhem zahdjeného kolektivniho vyjedndvani o KSVS na rok 2016-

Sobotky, aby minimalni mzda od 1. ledna 2017
byla 11.000 K&, predklada vedeni CMKOS
vlastni navrh, aby tato minimalni mzda cinila
11.500 Ké.

Clen piedsednictva OS a predseda Komise
kolektivniho vyjednavani Petr Janousek in-
formoval o pribéhu kolektivniho vyjednavani
onové KSVS na léta 2016-2019. Konstatoval, ze
se oba vyjednavaci tymy, tj. stavebnich podni-
katelti anaseho OS, seznamovaly se stanovisky
druhého socialniho partnera. Nasim zakladnim
pozadavkem je kromé zvySeni minimalnich ta-

S informaci o pribéhu
podnikového kolektivniho
vyjednavanivystoupil Pavel
Zitko, ktery uvedl, Ze zatim
byly uzavieny podnikové
kolektivni smlouvy u jedné
tfetiny z celkového poctu fi-
rem ve stavebnictvi a ve vy-
robé stavebnich hmot,
v nichZ nase odborové orga-
nizace tyto  kolektivni
smlouvy s vedenim téchto fi-
rem uzaviraji. Takze v dal-
Sich podnicich kolektivni
vyjednavani dale probiha
a vice k jeho priabéhu bude
moci fici aZ béhem piistich

dvou az tfi mésicu.
Mistopiedseda OS Milan
Vomela seznamil cleny

predsednictva s pribéhem
12. sjezdu Evropské odbo-
rové federace stavbard
a drevaii (EFBWW), ktery
probéhl 26. a 27. listopadu
2015 ve VarSavé. Clenové
predsednictva OS se dale za-
byvali organiza¢nim a obsa-
hovym zabezpec¢enim III.
Snému OS Stavba CR, ktery se uskute¢ni 11.
kvétna v Praze. Projednali i vyhodnoceni planu
vychovy a vzdélavani OS za rok 2015 a schvalili
Plan vychovy avzdélavani OS Stavba CR narok
2016. Petr Janousek je zaroven informoval
o tom, Ze v prosinci 2015 odesel z funkce gene-
ralniho feditele Oborové zdravotni pojistovny
(OZP) Ing. Ladislav Friedrich a novym general-
nim feditelem se stal Ing. Radoslav Koufil s tim,
ze Ing. L. Friedrich ztstal i nadale prezidentem
Svazu zdravotnich pojistoven.

Miroslav Svoboda
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minu, ktery by se uskutecnil v ¢ervnu v hotelu
Bezdéz ve Starych Splavech.

Kdyz se vénoval dalsi vnitroodborové ¢in-
nosti, tak jako pozitivni jevvidiito, Ze po néko-
lika letech urcitého pieslapovani se konec¢né
podarilo prosadit ajmenovat do vétSiny Regio-
nalnich rad odborovych svazi sdruzenych
v CMKOS (RROS) i zastupce naseho odboro-
vého svazu. Dale hovoril i o dalSich otazkach
vnitroodborového Zivota, jako jsou mezina-
rodni aktivity zastupcd naseho OS v evrop-
skych odborovych organech, ¢i o situaci
vramci BOZP apod.

Prfedseda Antoniv dale seznamil cleny
Snému s pribéhem jednani mezi ¢leny Pred-
sednictva OS Stavba CR a Exekutivy (nejuz-
§itho vedeni) SPS, které se uskutec¢nilo 18. lis-
topadu 2015. Na jeho programu byla infor-
mace o situaci v ¢eském stavebnictvi a o sta-
noveni zasad, jak by mélo vypadat jednani
o nové KSVS na léta 2016-2019. Uvedl, Ze jed-
nim z pozadavku naseho OS je, aby obé strany
pii kolektivnich jednanich se dohodly, Ze bu-
dou podporovat rist realnych mezd, které by
mély byt zavislé na ristu produktivity prace

a mife inflace. Stavebni podnikatelé by méli
zajistit, aby primérné mzdy v roce 2016
uzadné kategorie zaméstnanctinebyl nizSinez
pramérné mzdy dosazené u zaméstnavatelt
vroce 2015 za srovnatelnych podminek, stejné
tak v roce 2017 ve vztahu k roku 2016 a v roce
2018 ve vztahu k roku 2017. Pokud jde o pra-
covni a socialni benefity, chceme do KSVS
opét vratit tyden dovolené navic, tj. pét tydnt
radné dovolené. Navrh nové KSVS byl vedeni
Svazu podnikateld ve stavebnictvi predan jiz
vprosinciloniského roku.

Piedseda Antoniv ocenil, Ze se vlada CR
snazi se svymi socialnimi partnery, tj. zamést-
navateli a odbory, konzultovat vSechna opat-
feni, ktera chce prijimat v ramci napliiovani
svého volebniho programu a koali¢ni smlouvy.
Zaroven vSak podotkl, Ze vidi, jak sloZité a bé-
hem podzimu 2015 zatim netuspésné se vlada
snazila prosadit fadu dilezitych zakoni. Jde
o zakon o elektronické evidenci trzeb, ¢i ne-
schopnost predloZit véas takové zakony, jako
je stavebni zakon ¢i zakon o vetejnych zakaz-
kach. Potom hrozi nebezpeci, Ze to vlada ne-
musi do konce svého volebniho obdobi stih-
nout.

Vénoval se i otazce zaméstnavandi tisica za-
hrani¢nich pracovniki, jak doporucuji né-
kteii zaméstnavatelé, zejména ze Svazu prua-
myslu a dopravy CR se zdtvodnénim, Ze by

mohli pomoci zaplnit mezeru volnych pracov-
nich mist femeslnikt a dalsich kvalifikova-
nych zaméstnanci. Konstatoval, Ze nazor od-
bort je jednoznacny, Ze tito zahrani¢ni pra-
covnici by méli mit stejné pracovni a socialni
podminky jako fadni kmenovi zaméstnanci.
Jde o to, aby nebyl takto vytvaren socialni
dumping, protoZe tito zahrani¢ni pracovnici
maji ve svych materskych zemich obvykle
niZ$i mzdy nez je tfeba naSe minimalni mzda.
Zaroven to doplnil o stanovisko odborti, Ze ne-
Ize pripustit, aby tito zahrani¢ni pracovnici
pracovali jako OSVC.

V dalsi ¢asti programu vystoupil mistopred-
seda Milan Vomela k navrhu planu prace OS
na rok 2016 a k otazce stabilizace ¢lenské za-
Kkladny a p¥ijimani novych ¢lenti. Clen pred-
sednictva OS a predseda Komise kolektivniho
vyjednavani Petr Janousek informoval o pii-
pravé navrhu KSVS na 1éta 2016-2019 s tim, Ze
se uvidi, jak poc¢atkem tohoto nového roku
bude samotné kolektivni vyjednavani probi-
hat. Poté se rozproudila diskuse ke kolektiv-
nimu vyjednavani, kdy diskutujici dale hovo-
rfili o svych vlastnich zkuSenostech, které
v ramci kolektivniho vyjednavani ve svych fir-
mach, zaléta, co se jich zucastiiuji, ziskali.

V zavéru jednani 2. Snému OS Stavba CR
projednali jeho ¢lenové i finan¢ni a majetkové
otazky. Miroslav Svoboda
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V prosinci lofiského roku se konal 2. Sném OS Stavba CR, na jehoZ programu
bylo nékolik zasadnich otazek, které se tykaji ¢innosti naseho odborového

svazu v roce 2016. O blizSi podrobnosti k tomuto tématu jsme pozadali misto-

predsedu OS Ing. Milana Vomelu.

® Ustiednim bodem jednani prosin-
cového snému naseho odborového
svazu bylo schvaleni navrhu KSVS na
léta 2016-2019, ktery jsme vedeni
Svazu podnikateli ve stavebnictvi
(SPS) v CR piedali jesté p¥ed vano-
cemi. Co nas vtomto sméru asi ¢eka?

Kazdopadné toto kolektivni vyjedna-
vani o nové odvétvové kolektivni smlouvé
na pristi tfi roky bude zakladnim tématem
¢innosti naseho vyjednavaciho tymu a po-
taZzmo i celého predsednictva naseho od-
borového svazu, ato pravdépodobné az do
31.biezna 2016, kdy by mélabytnejpozdé&ji
tato nova kolektivni smlouva obéma stra-
nami prijata a podepsana. Ted vlednu je to
spiSe otazka vyjasnovani si vzajemné po-
zice v ramci tohoto kolektivniho vyjedna-
vani. Lze predpokladat, Ze béhem tunora jiz
dojde k vaznému jednani o tom, na ¢em se
obé strany mohou shodnout a v ¢em se je-
jich stanoviska lisi. Jenom chci pripome-
nout, Ze pfi minulych vyjednavanich jsme
nékolikrate museli vyuzit pomoci zpro-
stredkovatele z ministerstva prace a soci-
alnich véci, zejména se to tykalo otazky na-
vySeni minimalnich mzdovych tarifa.
Takze, uvidime, jak to bude v tnoru
a breznu dale probihat. Mimochodem,
z diskuse na listopadovém snému vyply-
nulo, Ze mezi kolektivnim vyjednavanim
na odvétvové urovni a kolektivnim vyjed-
navanim na podnikové urovni existuje
prfima provazanost, takze si zacatkem
ledna zanalyzujeme pribéh téchto jednani
o podnikovych kolektivnich smlouvach.

ODBOROVY SVAZ

STAVBA CR

® Nejde jen o KSVS, ale stavebni
podnikatelé, potazmo piredstavitelé
zaméstnavatelskych svazi, jsou na-
Simi partnery, spolu s ekonomickymi
ministry vlidy CR, na jednanich tri-
partity. Které hlavni problémy, tyka-
jici se stavebnictvi, by se tam mély fe-
Sit?

Predevsim jde o projednavani a schva-
leni zakon, které by pomohly dalsimuroz-
voji ¢eského stavebnictvi, tyka se to no-
vely stavebniho zakona, dale zakona o ve-
rejnych zakazkach a také i problematiky
EIA, coZ se tyka ochrany Zivotniho pro-
stredi v ramci stavebni ¢innosti. Jde nam
o to, aby se podarilo zrychlit tempo pii-

pravy staveb arealizace vybérovychtizeni,
zejména u liniovych staveb a to takovym
zptsobem, abychom se priblizili k nor-
mam, které zname na zapad od nas. Piikla-
dem zde muze byt i sousedni Némecko.
Ale,ikdyZsenatripartité nakonec vSechny
tii strany shodnou, prosadit tyto zmény
v Poslanecké snémovné neni jednoduché.
Komentovani této véci, je jiZ vsak mimo
rozsah tohoto rozhovoru.

® VEvropé,potazmo iunas, se nyni
hodné hovo¥i i 0 moznosti vyuziti za-
hraniénich pracovniki. Podnikatelé to
zduavodnuji tim, aby tak obsadili volna
pracovni mista v délnickych profesich
za chybéjici Femeslniky...

Nedavno jsme si udélali urcity prizkum,
jak u nas funguji pracovni agentury, jak se
jim dari obsazovat volna pracovni mista,
kdyZ podnikatelé tvrdi, Ze na tato mistane-
maji dostatek kmenovych zaméstnancu.
U nas ve stavebnictvi jsme zjistili, Ze tyto
pracovni agentury nabizeji své agenturni
zaméstnance nasim podnikim prevazné
v oblasti vyroby stavebnich hmot. Pokud
jde o Kklasickou stavebni vyrobu, tam se
spiSe jedna o moznost zneuZiti Svarcsys-
tému, to je zaméstnavani OSVC na prace
a za podminek, které by méli vykonavat
vlastni zaméstnanci firem. Jako odbory se
snazime tuto otazku sledovat a resit. V pii-
padé potieby budeme jednat i s vedenim
téchto pracovnich agentur, pfipadné bu-
deme jednat pfimo s odborovymi svazy
v téch zemich, kterych se to tyka, to je od-
kud tito zahrani¢ni pracovnici prichazeji
na nas pracovni trh. V této oblasti chceme
vyuzit i zkuSenosti a kontaktt na Grovni
Evropské federace stavbari a drevari
(EFBWW) jiZ jsme ¢lenem.

® KdyZ jsme se dotkli mezinarodni
¢innosti, tak nas odborovy svaz vramci
Evropské federace pracovniku staveb-
nictvi a difevoprumyslu (EFBWW) pro-
jevuje znaéné aktivity...

Predevsim bych chtél zdtraznit, Ze nas
odborovy svaz je velmi aktivni v ramci tzv.
skupiny W 6, ktera pred nékolika lety
vznikla pripojenim némeckych a rakous-
kych stavbarskych odborovych svazi
k ptvodni skupiné Visegradské ¢tyrky, tj.
Slovenska, Madarska, Polska a Ceské re-
publiky. Pravidelné jednou ro¢né se pred-
stavitelé této skupiny W6 schazeji ke spo-
le¢nému jednani a vyjasnuji si tam vza-
jemna stanoviska k fadé problému, které
se tykaji stavebnictvi a odborové ¢innosti
s cilem domluvit se naspole¢ném postupu,
ktery bychom poté prosazovalivramci EF-
BWW. Musim podtrhnout, Ze pravé letos
organizace této schiizky pfipadne na nas
odborovy svaz, nebot se toto setkani vr-
cholnych predstaviteli W 6 uskutec¢ni 19.
a20. kvétnavhotelu Olsankav Praze.

Kromé toho mame i fadu vyznamnych
bilaterarnich stykd. K tém nejdilezitéjsim
patii i naSe vzijjemna setkani s vedenim
slovenského Integrovaného odborového
zvazu, ktera se stridavé konaji v Praze ¢i
v Bratislavé. Letos se toto setkani usku-
tec¢ni 30. a 31. brezna v Praze. Na tomto se-
tkani si vzajemné vyménime informace
z oblasti spolec¢ensko-politické, odborové
imezinarodni a dohodneme dalsi spole¢né
aktivity.

Zaroven chci zdtraznit, Ze fada nasSich

z¥.0

funkcionart zastupuje zaméstnance firem
pfi jednanich Evropskych rad zamést-
nanca. To je pfi obhajobé prav zameést-
nancid anasich odborart velmi dilezité.

® Prirozené, Ze ¢tenare Stavebnika
bude zajimat, co nového chystate ve
vnitroodborové ¢innosti...

K zakladnim dkolim vedeni a zamést-
nanci naseho odborového svazu patii pii-
prava jednani organd a komisi, napf. jar-
niho a podzimniho zasedani Snému OS
Stavba CR, tedy vrcholného organu, ktery
rozhoduje o vSech zasadnich otazkach ¢in-

Mistopredseda OS Stavba CRIng. Milan
Vomela

nosti odbord v obdobi mezi sjezdy. Kromé
toho se pétkrat v roce schazi Predsednic-
tvo OS, které resi aktualni otazky.

K upfesnéni postoji naseho odboro-
vého svazu, kdy si chceme vzijemné kon-
frontovat nazory, které zaujimame na zase-
danich organt s nazory nasi ¢lenské za-
kladny, slouZi regionalni konference. Nasi
snahoubude, aby seregionalni konference
staly v mnohem vétsi mire nez dosud mis-
tem, kde se plné rozvine diskuse o vSech
zakladnich otazkach c¢innosti odbort,
o puisobeni odbort mezi zaméstnanci, to je
v jejich podnicich, ziavodech, ve spolec-
nosti viibec. Konference by mély daleko
vice pusobit jako zpé&tna vazba mezi vede-
nim OS a fadovymi ¢leny v zakladnich or-
ganizacich.

Tradi¢né budeme poradat Skoleni funk-
cionart nasich zakladnich organizacivho-
telu Bezdéz ve Starych Splavech v ¢ervno-
vém terminu.

Nesmime zapomenout ani na stav nasi
¢lenské zakladny. Prioritou, tak jako kazdy
rok, je jeji stabilizace, pifipadné navysSeni.
Loni na tnorovém sjezdu OS Stavba CR
jsme schvalili moZnost individualniho
¢lenstvi. Jde nam o to, aby kazdy, kdo ma
zajem se odborové organizovat, mél tuto
moznost. To plati nejen pro ¢eské zamést-
nance, ale i pro zahrani¢ni pracovniky,
kteii pres zprostfedkovatelské agentury
k nam prichazeji pracovat. Vzdyt i oni mo-
hou vstupovat do odbori. Clenstvi neni va-
zano ani na profese, ani na politickou pii-
slusSnost a ani na statni prislusnost.

Miroslav Svoboda



SJEZD EFBWW VE VARSAVE SCHVALIL
AKCNI PROGRAM NA LETA 2016-2019

Projednani a schvaleni Akéniho programu Evropské odborové federace stav-
bafu a dfevara (EFBWW) na roky 2016-2019 spolecné se Zpravou o C¢innosti
EFBWW a Finanéni zpravou za léta 2012-2015, volba novych organit EFBWW -
to byly hlavni body programu 12. sjezdu EFBWW ktery se uskutecnil 26. az 27.

listopadu 2015 ve Varsave.

12. sjezd Evropské odborové federace stavbaiu a dievaii (EFBWW), ktery se konal
22—27- listopadu 2015 ve Varsavé, schvalil Akéni program na léta 2016-2019

Sjezdu se zucastnilo pies 80 delegatti z 55
svazil. Za OS Stavba CR se zt¢astnili Ing. Milan
Vomelaa Bc. Iveta Pychova.

Dopoledni program zahajil prezident EF-
BWW Domenico Pesenti, ktery privital dele-
gaty a stru¢né predstavil sou¢asnou problema-
tiku EFBWW. Nasledné vystoupili zastupci pol-
skych odborovych svazi Budowlani a Solidar-
nos¢ a zastupci polské vlady. Nechybélo ani vy-
stoupeni generalniho tajemnika svétové fede-
race BWI Ambeta Yusona, generalniho fedi-
tele evropské federace stavebniho primyslu
Ulricha Paetzolda a generalniho tajemnika
evropské odborové konfederace ETUC Petera
Scherrera. V$echna vystoupeni byla hodné za-
méfena predevSim na aktudlni uprchlickou
krizi a postoj EU. Dopoledni zasedani poté po-
kracovalo schvalenim programu a projedna-
nim Zpravy o ¢innosti EFBWW a Financ¢ni
zpravy za obdobi 2012-2015.

Odpoledni ¢ast prvniho dne byla vénovana
schvaleni stanov EFBWW a volbam. Nové zvo-
lenym prezidentem se stal Dietmar Schiifers

(IG BAU, Némecko). Nové schvalené stanovy
EFBWW rozsitily post viceprezidenta na tii
mistaave volbach byli zvoleni: 1. viceprezident
EFBWW Johan Lindholm (Byggnads, Svéd-
sko), 2. viceprezident Massimo Trinci (Fe-
NEAL-UIL, Italie), 3. viceprezident Robert
Verteneuil (AC ABVV, Belgie). Generalnim ta-
jemnikem byl jiZ po tfeti zvolen Sam Hég-
glund.

Cleny Revizni komise se stali Max Meyer
(Dansko) a Franck Reinhold von Essen
(Francie). Predsedou Stalého stavebniho vy-
boru se stal Gunde Odgaard (Dansko). Do Vy-
konného vyboru EFBWW byli jako ¢lenové
jmenovani za Ceskou republiku Ing. Milan Vo-
mela (delegat) a Be. Iveta Pychova (za-
stupce).

Druhy den zasedani byl vénovan tematické
diskusi k Akénimu programu EFBWW na roky
2016-2019, ktery se zamétuje na klicové otazky,
jako je boj proti socidlnimu podvodu a vykoris-
tovani pracovnikd, vytvareni dlouhodobého
pracovniho pomeéru, zaméstnanosti mladych

lidi, ochrany prava na stavku a zajisténi rov-
ného zachazeni.

K Ak¢nimu programu EFBWW bylo jednot-
livé predstaveno 6 rezoluci.

Jako prvni, byla predloZena Rezoluce s na-
zvem ,Projekt k posileni odborové prace ve
stiedni, vychodni a jizni Evropé*“ jejimiz pred-
kladateli jsou ¢lenové Wiesbadenské skupiny
(OS Stavba CR, 10Z, IG BAU, EFEDOSZSZ,
GBH). Hlavni myslenkou této rezoluce je po-
tfeba ve spolupraci s BWI, Severskou federaci
a zainteresovanymi odborovymi svazy z Ev-
ropy v obdobi let 2016-2019 vytvorit spole¢ny
projekt na posileni a znovuoZiveni odborové
prace v sektoru stavba a dfevo ve stiedni, vy-
chodni a jizni Evropé. Cilem je oZiveni a vybu-
dovani dlouhodobé udrzitelnych odborovych
struktur, proniknuti do podnikd pisobicich
pres hranice a propojeni odborové prace
v téchto podnicich ptisobicich pies hranice.
V priibéhu projektu by mély byt vytvoreny nové
evropské rady zaméstnanct. Jeho piijetim se
zleps$i odborova koordinace v evropskych ra-
dach zaméstnancti a zvysi podil skute¢nych od-
borovych zastupcti v evropskych radach za-
méstnanct. Projekt podpoii odbory ze stiedni,
vychodni ajizni Evropy pfivypracovavanitech-
nickych feSeni, jeZ zajisti, aby jednou ziskani
¢lenové byli trvale navazani na odbory, a to
ivpripadé, Ze zméni podnik. K tomu je tieba za-
jistit dobrou komunikaci se ¢leny. Odborové
svazy stavba a dfevo v Evropé budou spole¢né
postupovat v piipadech, kdy by mély byt ome-
zovany naSe Clenské svazy a prava zamést-
nancli v nékteré evropské zemi. Vysledkem
projektu by mély byt moderni organizac¢ni prin-
cipy, které zajisti udrzitelné financovani odbo-
rovych svazii a nadpodnikovou odborovou
pracive stfedni, vychodni a jiZzni Evropé.

Dalsi rezoluce, které byly na sjezdu EFBWW
predlozZeny, byly zaméfeny na téma: ,,Uprchlici®,
JMigranti a utecenci“, ,Socidlni dumping®,
~MladivEFBWW*a ,Celoevropskaspoluprace®.

Poslednim bodem jednani byl Finan¢ni pie-
hled naroky 2016 — 2019. Delegati sjezdu schva-
lili nenavySovani ¢lenského prispévku pro EF-
BWW atim padem stale zistava prispévek 0,63 €
naclenanarok.

V zavéru sjezdu vystoupil generalni tajemnik
EFBWW Sam Higglund, ktery jménem celé fe-
derace podékoval Domenicu Pesenti za jeho
dlouholetou praci ve funkci prezidenta EFBWW
a popral mnoho uspéchii novému prezidentovi
av$em ¢lenim EFBWW.

Iveta Pychova

FORUM CESKEHO STAVEBNICTVI 2016

(Dokonceni ze strany 1)

Kkli¢ovych ministrt Vlady CR a zastupct pied-
nich stavebnich firem vénovana pozornost le-
gislativé ve vztahu k piipraveé staveb. V navazu-
jicim bloku pak budou predstaveny nahledy na
klicové faktory rozvoje stavebnictvi z pohledu
sociologa, technologa, architekta a investora.
L,nvesti¢ni vystavba mize kladné ovliviiovat
rast ekonomiky, dostane-li k tomu potiebné
podminky. Proto jsme se rozhodli dat v letos-
nim ro¢niku v programu vétsi prostor i investo-
ram,“ dopliiuje za spoluporadatele — Svaz pod-
nikatelii ve stavebnictvi v CR — jeho generalni
feditel Miloslav MasSek.

4 - STAVEBNIK

Odpoledni program konference bude for-
mou paralelnich workshopu, kdy sekce ,Lidé
a management 2020“se zaméii na podminky
uspeésnosti oboru-—vzdélavani avychovu mana-
gementu, potiebu kvalifikovanych pracovnikt,
zahrani¢ni pracovniky, rekvalifikaci, ale také
¢im dal vice potfebny employee branding, ne-
boli budovani znac¢ky zaméstnavatele s cilem
Sifeni dobré povésti firmy natrhu prace tak, aby
to managementu napomohlo pfitdhnout a udr-
Zet spravné zaméstnance v této jejich firmé.

V ramci bloku ,,Stavebni materialy a techno-
logie 2020“ budou moci G¢astnici probrat nové
materialy a technologie pro investi¢ni vystavbu
v budoucnosti, sniZovani energetické naroc-
nosti budov, recyklované materialy, energe-
ticky méné naro¢né materialy a mnoho dalsich
technologickychnovinek.

Treti setkani bude vénovano , Legislativnim
zménam a idedlnimu rozvoji stavebnictvi
2020“. Zde bude vénovan prostor diskuzi o roz-
voji regiont, mést a obci, izemnimu plano-
vani, urbanismu, vlivu staveb na Zivotni pro-
stiedi ¢i legislativé podporujici investi¢ni ¢in-
nost.

Letosni 12. ro¢nik se kona 1. biezna 2016
v Clarion Congress Hotelu Prague. Mimocho-
dem, uplynulych roénikd se ucastnilo pies
3.000 delegatt, pricemz letos se o¢ekava pres
300 vyznamnych ucastnika z oblasti staveb-
nictvi, stavebnich hmot i pedagogii z vysokych
skol véetné rady vyznamnych ekonomu. Orga-
nizatory fora jsou Svaz podnikatelti ve staveb-
nictviv CR aagentura Blue Events.

Antonin Parma,
Blue Events



102 SA SUSTREDI NA ZACHOVANIE PRACOVNYCH
MIEST A PRACOVNYCH PODMIENOK ZAMESTNANCOV

Rok 2015 pre Slovensko bol rokom stabilizacie, postupného rozvoja a rastu
jednotlivych odvetvi narodného hospodarstva. Aj ked’ nie sti zname celoro¢né
vysledky roku 2015, ¢isla do novembra dokumentuju celkovy ekonomicky rast.
Zial, ked m6zeme pozerat optimisticky aj na odvetvia v posobnosti nasho
zvazu, k spokojnosti je este daleko. Pre ilustraciu niekol'ko faktov.

Priaznivy vyvoj ekonomiky pozitivhe
ovplyvnil vyvoj medziro¢nej inflacie, ktora
v decembri dosiahla hodnotu — 0,3 %. Pozi-
tivny vyvoj sapostupne odzrkadluje aj v za-
mestnanosti. Nezamestnanost sapohybuje
pod hranicou 11 %.

Produkcia priemyslu v novembri 2015
oproti novembru 2014 vzrastla o 11,9 %.
V tomto porovnani produkcia najvyraznej-
Sie vzrastla napr. vo vyrobe dopravnych
prostriedkov o 27,5 % a vyrobe strojov a za-
riadeni o 21,6 %. Podla hlavnych priemysel-
nych zoskupeni sa najviac zvysil objem
produkcie investi¢nych prostriedkov
0 23 %, vyroby predmetov dlhodobej spo-
treby o 7,8 %, produkcie pre medzispotrebu
o 6,8 %, vyroby predmetov kratkodobej
spotreby o 2,5% atd.

Stavebnd produkcia v novembri 2015
dosiahla hodnotu 549,8 mil. Eur a oproti
novembru 2014 bola vysSia v stalych ce-
nach o 15,1 %. Stavebna produkcia realizo-
vana stavebnymi firmami v tuzemsku v ob-
jeme 5246 mil. Eur vzrastla o 15,2 %. Vyvoj
tuzemskej produkcie ovplyvnilo zvySenie
novej vystavby vratane modernizacii a re-
konstrukcii o 15,2 % na 380,3 mil. Eur.
Opravy a udrzba vzrastli o 16,4 % na 140,2
mil. Eur. Z pohladu vyrobného zamerania
sa zvySsil objem prac na inZinierskych stav-
bach vsume 189,7 mil. Eur 0 22,6 % a na bu-
dovach v sume 334,9 mil. Eur o 11,5 %. Pro-
dukcia v zahrani¢i bola vyssia o 13 %, dosi-
ahla 25,2 mil. Stavebna produkcia za jede-
nast mesiacovroku 2015 v porovnani s rov-
nakym obdobim roku 2014 vzrastlao 17,1 %
na4 848,7mil. Eur.

K oZiveniu stavebnictva v roku 2015 ur-
Cite prispel aj podiel na vystavbe cestnej in-
frastruktiry, najma dialnic. Bolo odovzda-
nych viac ako 56 km dialnic a rychlostnych
ciest. (za posledné styri roky zacala vy-
stavba viac ako 100 km dialnic a 90 km je
pripravenych).

Priority vlady SR v oblasti stavebnictva
aj v roku 2015 vychadzali z Programového
vyhlasenia na roky 2012-2016, s dérazom
navytvaranie podmienok pre véasnua a kva-
litna pripravu stavieb, najmi dopravnej in-
frastruktiury, bytovej vystavby, environ-
mentalnej infrastruktiary, oprav a obnovy
bytového fondu, na zvySenie celkovej
urovne bytovej vystavby tak, aby bolo pri-
merané byvanie pre obyvatelstvo viac do-
stupné.

Aby nielen tieto illohy mohli byt zrealizo-
vané, bolo nutné pripravit a prijat nové,
a podmienkam a potrebam zodpoveda-
juce, legislativne pravidla. V ramci kon-
cepénych, strategickych a legislativnych
uloh Ministerstva dopravy, vystavy a regio-
nalneho rozvoja SR vroku 2015 boli pripra-
vené a Narodnou radou SR prijaté dolezité
pravne predpisy, napr. novely zakonov
o dotaciach na rozvoj byvania a o social-
nom byvani, o energetickej hospodarnosti
budov, o Statnom fonde rozvoja byvania,
novy zakon o spravcoch bytovych domov,
zakon o vyvlastiiovani pozemkov a stavieb.

Zial, ale najdoéleZitejsi zakon nielen pre
stavbarov, na tvorbe a pripomienkovani,

ktorého sa podielala aj Siroka odborna ve-
rejnost, vratane Zvizu stavebnych podni-
katelov Slovenska a nasho I0Z takmer tri
roky, a to novy Zakon o tizemnom plano-
vani a vystavbe (stavebny zakon), nebol
prijaty (navrh zakona presiel takmer celym
legislativnym procesom — bol vzaty spat
ministrom zrokovania NR SR). Prave tento
zakon mal uviest do Zivota napr. skratenie
a zjednoduSenie administrativnej naroc-

inZinierske stavby, Specializované sta-
vebné prace anaturovni skupiny vyroba vy-
robkov z beténu, sadry a cementu, dohodli
sme narast minimalnych mzdovych tarif
v jednotlivych tarifnych stupnoch pre za-
mestnancov hodinovo odmenovanych
v priemere vo vyske 4,4 % a pre zamestnan-
covmesacne odmenovanych vpriemere vo
vyske 3,2 %, ako aj prediZenie platnosti
a uc¢innosti KZVS na roky 2012-2015 do
31.12.2018.

Uspesni sme boli aj pri predloZeni spo-
lo¢ného navrhu 10Z a Zvazu stavebnych
podnikatelov Slovenska na MPSVaR SR na
rozsirenie tohto dodatku, ktory bol minis-
trom prace, socialnych veciarodiny akcep-

Predsedkyné Integrovaného odborového zvéizu (10Z) Marta Brodzianska byla jed-
nim z hlavnich hosti na VII. sjezdu OS Stavba CR, ktery se konal poédtkem tinora
2015 v hotelu Olsanka v Praze

nosti povolovania stavieb, ustanovenie le-
hoty na vyjadrenie sa dotknutych organov
Statnej spravy a ikonov v izemnom a sta-
vebnom konani a tym zamedzit svojvol-
nému predlZovaniu rozhodnuti a nepruz-
nému vybavovaniu potrieb stavebnikov
stavebnymi tradmi, stanovit prisnejSie me-
chanizmy postihu pri porusovani zakona,
najma pokial ide o tzv. ¢ierne stavby a za-
kaz ich dodato¢nej legalizacie, ak st v roz-
pore s izemnym planom atd.

Ako sa darilo plnit ilohy
odborom -10Z?

Netreba zdoraziovat, Ze jednou z rozho-
dujiacich moznosti a zakladnym prostried-
kom ako zabezpecit garantované naroky
a eliminovat negativa dopadov na zamest-
nancov, je mat uzatvorené platné kolek-
tivne zmluvy. Na trovni odborového zvizu
mame podpisané platné tri KZVS, a to pre
civilné letectvo s Uniou zamestnavatelov
v civilnom letectve Slovenskej republiky,
pre dopravné podniky so Zvazom zamest-
navatelov MHD a v odveti stavebnictva so
Zviazom stavebnych podnikatelov Sloven-
ska.

K odvetvovej kolektivnej zmluve staveb-
nictva sme Dodatkom ¢. 3 urcili odvetvia
pre rozsirenie KZVS na roky 2012-2015 na
dalsich zamestnavatelov v odvetvi staveb-
nictvanaurovni divizii ato vystavba budov,

tovany a KZVS bola roz$irena na zamestna-
vatelovv odvetvi stavebnictva.

V posobnosti nasho zvizu plati aj KZVS
pre zamestnavatelov, ktori postupuja pri
odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
a KZVS v statnej sluzbe, pri vyjednavani
ktorych sanas zviz aktivne zacastnuje.

Neodmyslitelnou sucastou vyjednava-
nia si podnikové kolektivne zmluvy, kde
aktivne zviz vstupuje a je ucastnikom
tohto procesu. Tu zvySenu pozornost OZ
sustreduje na uzatvorenie PKZ v novozalo-
Zenych zakladnych organizaciach. Dari na
nam plnit nas ciel takmer na 100% a to, mat
platné kolektivne zmluvy u vSetkych za-
mestnavatelov, ako aj uzatvarat ich na viac
ako jedenrok.

Minimalna mzda - vyznamny
institiat

K otazkam tykajiacich sa zamestnanosti
azivotnej urovne obc¢ana sa radi vyznamny

institat - minimalna mzda. KOZ SR pre rok
2016 pred svojich socialnych partnerov

(Pokracovani na str. 6)



PREBOR CR STAVEBNICH SKOL V PRESPOLNIM BEHU

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stredni

Stavebnictvi je jedinym z resorti, ve kterém

zdravotnicka Skola Chomutov usporadala v listopadu lofiského roku prebor se sout&zi mezi stiedoskoldky ve sportovnich
v prespolnim béhu v ramci sportovni série Mistrovstvi CR stavebnich skol a uci-
list, ktera je finan¢né podporovana OS Stavba CR.

odvétvich. Vyznam tohoto Mistrovstvi CR sta-
vebnich $kol spociva v tom, Ze jde o celoro¢ni

soutéz, sestavajicise z 10 sporti (pres-
polni béh, atletika, nohejbal, silovy vi-
ceboj, florbal, stolni tenis, bowling, in-
line brusleni, Sachy a futsal).

Listopadovy Piebor CR stavebnich
Skol vprespolnim béhu probéhl v okoli
Skoly na pracovisti Na Prtihoné za
ucasti 7 druzstev z celé Ceské repub-
liky (SOS energeticka a stavebni, OA
a SZS Chomutov, SS stavebni Teplice,
SS technickd Praha, SS stavebni
a technick4 Usti nad Labem, SS peda-
gogicka, hotelnictvi a sluZeb Litome-
fice, SOS aSOU Beroun a SStechnicka
Most).

Vitézem celého pieboru se stalo do-
maci druzstvo, druhé misto patii druz-
stvu z Usti nad Labem a bronzovou
pricku obsadili prespolni béZci
z Prahy. V jednotlivcich zvitézil mezi
mlads$imi dorostenci Bohumil Hudec
z Ustecké Skoly a mezi starsimi doros-
tenci byl nejlepsi Jan Hock z Litomé-
fic. Velmi pékné druhé misto obsadil
mezi star$imi dorostenci Lukas Zvano-
vec z poradajici Skoly.

Podékovani za zdarny pribéh pre-
boru patii vSem zucastnénym druz-
stvim, jejich vedoucim a organizato-
ram z chomutovské Skoly (hlavné
Karlu Meroltovi, Janu Purkrabkovi
alrené Kalasové).

Za organizatory této soutéZe musim
také podotknout, Ze v poslednich le-
tech se druzstvo z poradajici skoly

Vitézné druzstvo SOS energetickd a stavebni, OA a SZS Chomutov v turnaji v pirespolnim umistuje namedailovych pozicich.
béhu, ktery se uskutecnil v listopadu loriského roku v Chomutové

10Z SA SUSTREDI NA ZACHOVANIE PRACOVNYCH...

(Dokonceni ze strany 5)

predstipilas navrhom 410 Eur, t.j. viac 0 30
Eur oproti vyske v roku 2015. Poziadavka
odborov, aby minimalna mzda bola nad
hranicou chudoby je a bude stale platna.
Do rokovani sme isli s vedomim, Ze aj tieto
nebudu Iahké a ratali sme s odporom soci-
alnych partnerov, ¢o bolo aj naplnené. Re-
akcie naSich socialnych partnerov, najma
zastupcov zamestnavatelov, ako sa hovori
,boli ako cez kopirak z minulych rokov“.
Tito opit pozadovali stagnaciu minimalnej
mzdy a to aj napriek tomu, Ze rastla arastie
produktivita prace, ako aj trhova produk-
cia, ale aj ziskovost firiem, o ¢om svedcia
v neposlednom rade aj najnovsie Statis-
tické udaje. Po nedohode socialnych part-
nerov v Hospodarskej a sociilnej rade,
v sulade so zakonom o vySke minimalnej
mzdy rozhodla vlada a to, od 1. januara
2016 minimalna mzda je vo vyske 405 Eur
pre zamestnanca odmenovaného mesac-
nou mzdou a 2,328 Eur za kazda odpraco-
vanu hodinu zamestnancom.

Hlavné ciele ailohy IOZ vroku
2016

Zakladnym vychodiskom plnenia na-

Sich cielov aj vroku 2016 s ulohy vyplyva-
jace z Programu I0Z na roky 2014 - 2018
schvaleného II. zjazdom IOZ v decembri
2013.

Organy odborového zvizu ako aj zaklad-
nych organizacii sa v tomto roku sustredia
najméa na oblast zamestnanosti, v tom na
zachovanie pracovnych miest, pracovnych
podmienok zamestnancov s doérazom na
otazky pracovného c¢asu, odmeriovania
aBOZP.

Osobitnt pozornost budeme venovat
praci s mladymi, s dérazom na ich pracu
v Rade mladych odborarov 10Z, ako aj
ucast mladych na 5. seminari mladych od-
borarov I0Z za ucasti mladych odborarov
z partnerskych odborovych zvizov CR. Ak
hovorime o praci s mladymi, tak neda mi
nespomentt nasu ojedineld aktivitu na Slo-
vensku ato uz42. ro¢nik celostatnej stitaze
Ziakov strednych odbornych §kol z predpi-
sov BOZP. O jej vyzname sved¢i skutoc-
nost, Ze nad sutazou prevzali zastitu minis-
ter prace, socialnych veci arodiny SR a mi-
nister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
¢o zviz, ale aj zucastneni Ziaci, pedagogo-
via, Skoly vnimajui ako ocenenie svojej
prace.

Aj vtomto roku budeme realizovat vzde-
lavanie na vSetkych stuprioch so zamera-

Mgr. Pavel Straka

nim na hospodarenie ZO a kolektivne vy-
jednavanie.

V ramci skvalitiiovania vnutrozvizovej
¢innosti arieSenia obsahovych otazok roko-
vania najvyssich organov zvizu aj v tomto
roku budu tieto tematicky zamerané.

NeodmysliteInou ¢innostou zvizu nada-
lej bude metodicka a poradenska ¢innost
smerom k zakladnym organizaciam,
pravna pomoc ¢lenom a v tom pokrac¢ovat
v ziskavani novych ¢lenov, resp. zakladani
novych zakladnych organizacii.

Za rozhodujicu nasSu ulohu aj tomto
roku v zaujme dosiahnutia cielov zvizu
a splnenia poziadaviek a narokov c¢lenov
povazujeme realizaciu socialneho partner-
stva na vSetkych urovniach, vratane kolek-
tivneho vyjednavania.

Samozrejme, sucastou nasich aktivit je
medzinarodna ¢innost, najméi spolupraca
s najbliz§imi partnerskymi odborovymi
zviizmi CR a to OS STAVBA CR, OS DOSIA
aOSTOK CaM.

V neposlednom rade zvaz bude realizo-
vat ulohy ako ¢len Konfederacie odboro-
vych zvazov, vratane aktivnej ucasti na pri-
prave VIII. zjazdu KOZ SR, ktory sa bude
konat vzavere roka.

Marta Brodzianska,
predsedni¢ka I0Z

STAVEBNIK - dvoumésitnik, vydava Odborovj svaz Stavha CR © MK CR E 1689 Adresa: 113 59 Praha 3, Nam. W. Churchilla 2, tel. 234 462 192,
fax 222 721 724 o Ridi redakéni rada, redaktor PhDr. Miroslav Svoboda ® Podavani novinovych zasilek povoleno Ces. poStou, s. p., 0Z Preprava,
€j. 1242/99 z 26. 3. 1999 © Internet: http://stavha.cmkos.cz | e-mail: stavha@cmkos.cz




